Verordnung
Uber die amtliche Begutachtung der unteren
Gesundheitsbehérde fur den 6ffentlichen Dienst

(VO-Begutachtung)
Vom 17. Februar 2006

Aufgrund des § 24 Abs. 5 Gesundheitsdatenschutzgesetz - GDSG NW - vom 22. Februar
1994 (GV. NRW. S. 84), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. April 2005
(GV. NRW. S. 414), wird verordnet:

§1
Anwendungsbereich

Die amtliche Begutachtung der unteren Gesundheitsbehdrden (amtsérztliches
Gesundheitszeugnis nach 8§ 24 GDSG NW) wird von den personalverwaltenden Stellen des
Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der anderen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts aus
Anlass der Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern in den 6ffentlichen Dienst und zur
Uberprufung der Dienstfahigkeit von vorzeitig zur Ruhe zu setzenden und zurruhegesetzten
Beamtinnen und Beamten durchgefiuhrt. Die ortliche Zustandigkeit der unteren
Gesundheitsbehérde ergibt sich aus § 3 Verwaltungsverfahrensgesetz fir das Land
Nordrhein-Westfalen (VWVIG. NRW.).

§2
Amtliche Untersuchung, Gutachten und Mitteilung an die personalverwaltende Stelle

(1) Die personalverwaltende Stelle beauftragt die untere Gesundheitsbehérde mit der
Begutachtung zur Uberpriifung der Dienstfahigkeit im Zurruhesetzungsverfahren. Mit dem
Auftrag Ubermittelt sie zusatzlich die Angaben Uber die zu untersuchende Person nach dem
Muster der Anlage 1. Die Arztinnen und Arzte der unteren Gesundheitsbehérden fiihren die
amtliche Untersuchung mit der nétigen Sorgfalt durch und erstellen das amtliche Gutachten.
Hierbei ist auch das unterschiedliche gesundheitliche Verhalten, die unterschiedlichen
Lebenslagen, die unterschiedlichen Gesundheitsrisiken und Krankheitsverlaufe sowie die
unterschiedliche Versorgungssituation der Frauen und Manner zu berucksichtigen.

(2) Den personalverwaltenden Stellen dirfen in der Regel nur die Ergebnisse der
Untersuchung und dabei festgestellte Risikofaktoren, die die Dienstfahigkeit beintrachtigen,
aus den Gutachten vorgelegt werden. Die Darstellung der Ergebnisse muss schlissig und
fur die personalverwaltende Stelle aus sich heraus verstandlich sein. Auf den in dem Auftrag
bezeichneten Untersuchungszweck sowie auf die im Einzelfall dargelegten weiteren
besonderen Anforderungen ist einzugehen. Die Darstellung der Ergebnisse in einem
Zurruhesetzungsverfahren muss aufRerdem alle Angaben enthalten, die fur die Entscheidung
der personalverwaltenden Stelle erforderlich sind. Dazu zéhlen insbesondere Angaben zur
Art, Intensitat und Dauer der Erkrankung, zur Mdglichkeit einer spateren Wiederherstellung
der Dienstfahigkeit, zur gesundheitlichen Eignung fiir eine andere Verwendung, zur
begrenzten Dienstfahigkeit sowie tiber Malinahmen zur Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit. Bei uneingeschrankter Dienstfahigkeit reicht es aus, diese zu bescheinigen

(3) Fur die Mitteilung des Ergebnisses an die personalverwaltende Stelle verwendet die
untere Gesundheitsbehdrde bei Zurruhesetzungsverfahren das Muster der Anlage 2 und
aus Anlass der Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern in den 6ffentlichen Dienst das
Muster der Anlage 3. Auf Verlangen der personalverwaltenden Stelle sind weitere, Uber die
jeweilige Anlage hinausgehende Einzelangaben zu tbermitteln und zu wirdigen. Deren
Weitergabe ist nur ausnahmsweise zulassig, wenn die personalverwaltende Stelle dies im
Einzelfall begriindet und dabei darlegt, aus welchen Griinden diese Angaben benétigt



werden. Die Verantwortung fur die Datentbermittlung im Einzelfall liegt bei den
untersuchenden Arztinnen und Arzten.

(4) Die Mitteilung der unteren Gesundheitsbeho6rde ist in einem verschlossenen Umschlag
unmittelbar der anfordernden Bearbeiterin oder dem anfordernden Bearbeiter der
personalverwaltenden Stelle zu Ubersenden. Das Gutachten und die Mitteilung dirfen den
Untersuchten ausgehandigt werden, wenn sie die Untersuchung selbst beantragt haben.
Ansonsten kdnnen sie eine Kopie erhalten.

§3
Angaben zur Vorgeschichte und zur amtlichen Untersuchung

Personenbezogene Daten zur Vorgeschichte und zur amtlichen Untersuchung dirfen nur im
Einzelfall erhoben und zweckgebunden fir diesen Fall gespeichert werden, wenn sie zur
Erstattung des amtlichen Gutachtens erforderlich sind. Angaben zur Vorgeschichte sind
freiwillig im Sinne einer Obliegenheit. Die zu Untersuchenden sind auf die Folgen einer
Verweigerung der Angaben sowie von fehlerhaften und von lickenhaften Angaben im
Zusammenhang mit der amtlichen Untersuchung hinzuweisen.

8§84
Einwilligungserklarung

Die Ubermittlung des Ergebnisses des Gutachtens, die Weitergabe von Einzelergebnissen
und die Weiterverarbeitung der erhobenen Daten zum Zweck der Eingehung eines Dienst-
oder Arbeitsverhdltnisses ist bei Bewerberinnen und Bewerbern in den 6ffentlichen Dienst
nur bei schriftlichem Vorliegen der Einwilligungserklarung nach dem Muster der Anlage 4

zulassig.

§5
In-Kraft-Treten, Berichtspflicht

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Verordnung Uber amtsarztliche Untersuchungen fiir den 6ffentlichen Dienst (GDSG VO) vom
31. Juli 1996 (GV. NRW. S. 296), geéndert durch das Vierte Gesetz zur Befristung des
Landesrechts vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 332), aul3er Kraft. Das fur das
Gesundheitswesen zustandige Ministerium berichtet der Landesregierung bis zum 31.
Dezember 2009 Uber die Auswirkungen dieser Verordnung.

Dusseldorf, den 17. Februar 2006
Der Minister
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

Karl-Josef Laumann
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Anlage 1zu § 2

Amtliche Begutachtung im vorzeitigen
Zurruhesetzungsverfahren von Beamtinnen und Beamten
zur Prifung der Dienstfihigkeit

' Angaben zur Person
{von der personalverwaltenden Stelle auszuflien)

Anlass fiir das 4rztliche Gutachten
Dienstvorgesetzte Stelle {Bezeichnung, Anschrift)

[] Antrag des Beamten / der Beamtin auf vorzeitige Zurruhesetzung
[] Zurruhesetzungsverfahren auf Veranlassung der Behérde
[] Prisfung der Dienstfahigkeit nach erfolgter Zurruhesetzung

Angaben zur Person des Beamten / der Beamtin
Name
gof. Geburtsname
Vomame
Geburtsdatum
Anschrift . :
Amtsbezeichnung / .Besoldungsgruppe
Dienststelle
Derzeit ausgeQbte Funktion mit genauer Tatigkeitsbeschreibung
(Beschreibung der Anforderungen des Aufgabenbereichs, besondere physische
und psychische Belastungen, ggf. unter Berucksichtigung besonderer Aufgaben,
Nebentatigkeiten im &ffentlichen Dienst)

Wochentliche Arbeitszeit (Stunden), ggf. unter Angabe von in Anspruch genom-
menen ErméBigungen und Freisteliungen (z.B. AlterserméBigung, Schwerbehin-
dertenermaRigung, Arbeitsversuch gemaR § 2 Abs. 4 Arbeitszeitverordnung) so-
wie besonderen zeitlichen Belastungen

Bisheriger Krankheitsverlauf, Fehizeitentwicklung der letzten sechs Monate (An-
zahl und Verteilung), soweit moéglich unter Angabe der behandelnden Arztinnen
und Arzte (Der Zeitraum bestimmt sich nach der Relevanz fur die Beurteilung der
Dienstunfahigkeit, mindestens der Zeitraum der letzten sechs Monate)

Die Beamtin / der Beamte ist derzsit
{_] nicht dienstunfahig erkrankt.
(] dienstunfahig erkrankt seit

Die Beamtin / der Beamte hat innerhalb der |etzten sechs Monate mehr als drei
Monate keinen Dienst verrichtet

] nein

[ ja, insgesamt

Beobachtete Leistungseinschrankungen und Verhaltensauffalligkeiten und deren
Auswirkungen auf die Erflllung der Dienstaufgaben



14.

18.

Bisher ergriffene Malinahmen der Pravention, Rehabilitation und 2ur Entlastung
sowie Arbeitsversuche der Beamtin oder des Beamten und ibr Erfolg (z. B. Mit-
arbeitergespréche, ambulante und/oder stationare Behandlungen) und sowsit
maglich Begrindung, warum diese aus Sicht der dienstvorgesetzten Stelle nicht
erfolgreich waren.

Anerkennung einer Schwerbehinderung / Gleichstellung

[] liegt nicht vor

[] liegt vor, GAdB [[] ist beantragt ] Nein
Folgende Nachteilsausgleiche sind zuerkannt worden:

Ergﬂnienda Angaben

Ort, Datum | | Unterschrift



Mitteilung des Ergebnisses der Begutachtung
zur Uberpriifung der Dienstfihigkeit
im Rahmen der vorzeitigen Zurruhesetzung

(von der unteren Gesundheitsbehorde auszufiillen)

Dienststelle

- personalverwaltende Stelle -

z. H. Herrn / Frau

- personlich -

aul Veranlassung / Auftrag von

Aktenzeichen

Grundlagen der Beurteilung:

Ergebnis der Beurteilung:

Anlage 2 zu § 2

(Zusammenfassende abschlieBende arztliche Beurteilung mit einer auf das Endergebnis hin-

fithrenden schlussigen, fiir die personalverwaltende Stelle nachvollziehbaren Begriindung)

Die Beamtin / der Beamte wurde arztlich untersucht am

Nachuntersuchung erforderlich

[Jaam ..

[ ] Nein



I. Weitere Mitteilungen aus irztlicher Sicht:

s

Die Beamtin / der Beamte leidet vorrangig an folgenden Krankheiten, die fir die Beurtei-
lung der Dienstfahigkeit von Bedeutung sind und die sich auf die Dienstfahigkeit auswir-

ken:

[ ] Die Beamtin / der Beamte ist derzeit in der Lage, in dem jetzigen Aufgabenbereich

uneingeschrankt Dienst zu verrichten.

[ ] Die Beamtin / der Beamte ist derzeit nicht in der Lage, in dem jetzigen Aufgabenbe-

reich uneingeschrankt Dienst zu verrichten.

Festgestellte gesundheitsbezogene Leistungseinschrankungen und gesundheitliche Griin-

de, auf denen diese beruhen:

[ ] Die Beamtin / der Beamte wird nicht mehr in vollem Umfang, jedoch noch wihrend
mindestens der Halfte der regelmafligen Arbeitszeit fiir fahig gehalten, die Dienstpflicht
im derzeit ausgetibten Aufgabenbereich zu erfillen.

Umfang der begrenzten Dienstfahigkeit (gemessen an der regelmaBigen Arbeitszeit)

%

Begrindung:
Mit der Wiederherstellung der uneingeschrinkten Dienstfihigkeit innerhalb der ndchsten
sechs Monate

| |ist zu rechnen.

| |ist nicht zu rechnen.

Die Wiederherstellung innerhalb eines langeren Zeitraumes

[ ] erscheint wahrscheinlich.

[ ] erscheint nicht wahrscheinlich.

Begriindung:



6. [ ]Die Beamtin / der Beamte wird auf Dauer fiir nicht mehr in der Lage gehalten, die

Dienstpflichten im derzeit ausgelibten Aufgabenbereich zu erfiillen.

Gesundheitliche Griinde, aufgrund derer die Beamtin / der Beamte auf Dauer fiir
dienstunfahig gehalten wird, die Pflichten im derzeit ausgetibten Aufgabenbereich zu
erfullen:

7. [] Im Fall der vorzeitigen Zurruhesetzung wird vor Ablauf von drei Jahren eine Nachun-
tersuchung
[ ] fir zweckmabBig gehalten und zwarin

[ ] nicht fiir zweckmiBig gehalten.

Begriindung:

I1. Empfehlungen:

Folgende Tatigkeiten kann die Beamtin / der Beamte noch ausiiben (positives Leistungsbild):

Konkrete MaBnahmen zur Kompensation der gesundheitsbezogenen Leistungseinschrankun-
gen im derzeitigen Aufgabenbereich:

(Beispiele: langere Unterbrechungen oder Pausen erforderlich, Reduzierung der tiaglichen
Arbeitszeit erforderlich, nur Arbeiten ohne Zeitdruck, kein Publikumsverkehr méglich, Entla-

stung von bestimmten Aufgaben erforderlich, kein Schichtdienst)

[ ] Es wird eine schrittweise Wiedereingliederung empfohlen.
Mogliche MaBBnahmen (z. B. zeitlich befristeter Arbeitsversuch, maximal sechsmonatige

Stundenreduzierung)



Zur Erhaltung der Dienstfahigkeit, Verbesserung oder Wiederherstellung der Einsatzfahigkeit
sind folgende BehandlungsmalBnahmen Erfolg versprechend:

[ ] ambulante érztliche Behandlung

[ ] stationére Behandlung

[ ] medizinische Rehabilitationsmafinahme

[ ] Sonstige MaBnahmen
[ | Die Beamtin / der Beamte ist trotz der festgestellten Erkrankung(en) in der Lage, in dem

Verwaltungsverfahren selbst tatig zu werden.

Die der Beurteilung zugrunde liegenden Unterlagen und Befunde verbleiben bei der unteren
Gesundheitsbehorde. Weitere Einzelangaben konnen ausnahmsweise bei konkreten Zweifeln,
soweit deren Kenntnis zur Entscheidung zwingend erforderlich ist, angefordert werden, wenn

dies im Einzelfall begriindet und dargelegt wird (§ 29 Abs. 3 Satz 2 DSG NRW)

Ort, Datum Im Auftrag

Arztin / Arzt



Anlage 3 zu § 2
Mitteilung des Ergebnisses der Begutachtung
aus Anlass der Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern
in den éffentlichen Dienst
(von der unteren Gesundheitsbehorde auszufiillen)

Dienststelle
- personalverwaltende Stelle -
z. H. Herrn / Frau

- personlich -

auf Veranlassung / Auftrag von

Aktenzeichen

Grundlagen der Beurteilung:

Ergebnis der Beurteilung:
(Zusammenfassende abschlieBende arztliche Beurteilung mit einer auf das Endergebnis hin-

fuhrenden schlussigen, fiir die anfordernden Stellen nachvollziehbaren Begrindung)

Die Untersuchung erfolgte am

Nachuntersuchung erforderlich

[ JJa,am [ ] Nein

Sonstige Mafnahmen:

Die der Beurteilung zugrunde liegenden Unterlagen und Befunde verbleiben bei der unteren
Gesundheitsbehorde. Sie konnen ausnahmsweise bei konkreten Zweifeln, soweit deren
Kenntnis zur Entscheidung zwingend erforderlich ist, angefordert werden, wenn dies im Ein-

zelfall begriindet und dargelegt wird (§ 29 Abs. 3 Satz 2 DSG NRW).

Ort, Datum Im Auftrag

Arztin/Arzt



Untere Gesundheitsbehorde

Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern
in den dffentlichen Dienst
Einwilligungserkliirung nach dem Datenschutzgesetz NRW

Vorname ____

geb. am

Einstellung von Bewerbern und Bewerberinnen in den 6ffentlichen Dienst

Ich willige in die Weiterverarbeitung der zu meiner Person erhobenen Daten zur Eingehung
eines Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses ein. Die Daten sind jedoch unverziiglich zu loschen,

sobald feststeht, dass ein Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt.

Ich bin mit der Ubermittlung des Ergebnisses der Eingangsuntersuchung und evtl. dabei fest-

gestellter Risikofaktoren an die personalverwaltende Stelle einverstanden.

Mit der Weitergabe von Einzelergebnissen bin ich einverstanden, wenn die personalverwal-
tende Stelle die Anforderung begriindet und darlegt, aus welchen Griinden diese Angaben
bendétigt werden.

[Jja

[ ] nein

Ort, Datum, Unterschrift



